Partido de Lideres de e
laUnidad. |uunidad.

\idéréddalaunidad.com”

Al contestar cite este numero
QOF119-CNDCE-098

CONSEJO NACIONAL DISCIPLINARIO Y DE CONTROL ETICO
PARTIDO SOCIAL DE LA UNIDAD NACIONAL — PARTIDO DE LA U

INFORME SECRETARIAL

Bogota D.C, 24 de abril de 2019

En cumplimiento a lo establecido en el Auto Inhibitorio N° AUT19-CNDCE-026, de fecha
Veintinueve (29) de marzo del dos mil diecinueve (2019) proferido por este comité sobre el
proceso N° CNDCE-010-2018 que versa contra el sefior HAROLD URREA Y OTRO, el cual
resolvio:

"PRIMERO: INHIBIRSE de tramitar la actuacion disciplinaria de estudio, conforme Iz
parte motiva de este auto. En consecuencia, archivese fisicamente el radicado CNDCE-010-
2018.

SEGUNDO: Comunicar esta decision a la sefiora DIANA SANCHEZ, advirtiéndole que, contra
la misma no procede recurso alguno.

TERCERO: Por Secretaria Técnica librense Jos correspondientes oficios.
CUARTO: Comunicar 1a presente decision al Veedor del Partido
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

La Secretaria Técnica del CNDCE en cumplimiento de las atribuciones, conferidas en el Articulo
101 de los estatutos del Partido de la U, se procedio a verificar en el expediente, informacion
que pudiese establecer donde notificar al quejoso; obteniendo Unicamente informacidn de un
correo electronico dase241078@gmail.com. En fecha veinticuatro (24) de abril de dos mil
diecinueve (2019) se envio correo comunicando a través del email consecutivo N° EMAIL19-
CNDCE-040 y con documento adjunto de comunicacion de consecutive N® OFI19-CNDCE-097.
En cumplimiento de o establecido en el auto, se procede a realizar:

ARCHIVO DEFINITIVO DEL EXPEDIENTE CNDCE-010-2018

NENE
~

KARLA ANDREINA SOCORRO CARRUYO
Secretaria Técnica CNDCE —~ Partido de la U

Calle 36 No. 20 - 41+« Tel 7430049 « info@partidodelau.com « Bogota D.C., Colombia




24/4/2019 Correo de Parlido Social de la Unidad Nacignal - COMUNICACION - EXPEDIENTE CNDCE-010-2018 L@
1/

@ owastr Comite de Etica <comitedeetica@partidodelau.com>

COMUNICACION - EXPEDIENTE CNDCE-010-2018

1 mensaje

Comite de Etica <comitedestica@partidodelau.com> 24 de abril de 2019, 12:23
Para: dase241078@gmail.com

Al contestar cite este nimero
EMAIL19-CNDCE-040
Serora
DIANA SANCHEZ
Bogota D.C

Apreciada Sra. DIANA,

Reciba un cordial saludo por parte del Consejo Nacional Disciplinario y da Control Etico del Partido Social de la Unidad Nacional - Partido de la U. Me dirijo muy
respetuosamente a usted, en aras de comunicarle sobre decisién tomada por este érgano de control sobre procese disciplinario en la cual usted es QUEJOSO, iniciado el afio
2018,

Karla Andreina Socerre Carruyo
Secretana Técnica

Comité de Etica Partido de la U
Tel 3459099 Ext 1013

|

il

s

r

OFM9-CNDCE-097 - NOTIFICACION - DIANA SANCHEZ - EXPEDIENTE CNDCE-010-2018.pdf
@ 372K

https://mail.google.com/mailiu/27ik=ee1cb6et7 cview=pt8search=all&permthid=thread-a%3Ar408932 1980481577744 &simpl=msg-a%3Ar-89727376... 1M
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Al contestar cite este niimero
OFI19-CNDCE-097

CONSEJO NACIONAL DISCIPLINARIO Y DE CONTROL ETICO-CNDCE
PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL-PARTIDO DE LA U

Senora
DIANA SANCHEZ

CORREQ ELECTRONICO: dase241078@gmail.com

Referencia: COMUNICACION — EXPEDIENTE CNDCE-010-2018

En virtud de que se recibié queja por parte de este Consejo Nacional Disciplinario y de
Control Etico del Partido de Ia U, en la cual usted tiene la condicién de quejoso; nos
permitimos comunicar; que en fecha veintinueve (29) de marzo del dos mil diecinueve
(2019); a través de auto de consecutivo N° AUT19-CNDCE-026, este consejo resolvié
inhibirse de tramitar la actuacion y archivarse fisicamente el expediente CNDCE-010-2018,
asi como comunicarle al quejoso la decisién, advirtiendo que, contra esta decisién no
procede recurso alguno.

Sin mas a que hacer referencia.

Cordialmente,

NN

\

KARLA ANDREINA SOCORRO CARRUYO
Secretaria Técnica )
Consejo Nacional Disciplinario y de Control Etico

Calle 36 No. 20 - 41« Tel 7430049 » info@partidodelau.com » Bogotd D.C., Colombia

YR
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@ S oot o Comite de Etica <comitedeetica@partidodelau.com>

SOLICITUD DE ACEPTACION DE NOTIFICACION POR EMAIL

1 mensaje
Comite de Etica <comiledeetica@partidodelau.com:> 1 de abril de 2019, 10:43
Para: dase241078@gmail.com
Al contestar cite este nimero
EMAIL19-CNDCE-029
Sefora
DIANA SANCHEZ
Bogota D.C

Apreciada Sra. DIANA SANCHEZ,

Reciba un cordial saludo por parte de! Consejo Nacional Disciplinario y de Control Etico del Partido Social de la Unidad Nacional - Partido de la U. Me dirijo muy
respetucsaments a usted, en aras de solicitar su aulorizacion para recibir a través de este madic efectronico, la declsién proferida por este érgano de control, sobre
un proceso disciplinario en la cual usted es QUEJOSQ, iniciado el afic 2018.

Yarla Andreina Socorro Garruyo
Secrelaria Técnica

~“Somité de Etica Partido de fa U
Tel 3458009 Ext 1013
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Al contestar cite este nimero
AUT19-CNDCE-026

CONSEJO NACIONAL DISCIPLINARIO Y DE CONTROL ETICO-CNDCE
PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL-PARTIDO DE LA U

INTEGRANTE DEL CNDCE: RUBIELA AGAMEZ AGUAS
N° EXPEDIENTE: CNDCE-010-2018
DISCIPLINADO: HAROLD URREA y OTRO
CARGO: EXDIPUTADO

QUEIOSO: DIANA SANCHEZ

LUGAR DE LOS HECHOS: IBAGUE - TOLIMA

FECHA DE LOS HECHOS: POR ESTABLECER

FECHA DE LA QUEJA: 18 DE ABRIL DE 2018
ASUNTO: AUTO INHIBITORIO

Bogota D.C., Veintinueve (29) de marzo de dos mil diecinueve (2019)
I COMPETENCIA

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 91' del Estatuto del Partido Social de la
Unidad Nacional “Partido de U”, el Consejo Nacional Disciplinario y de Control Etico, es
autoridad disciplinaria y competente para conocer de las violaciones a los principios y reglas
del partido, contenidas en Estatuto Interno por parte de sus miembros o militantes.

II. ANTECEDENTES PROCESALES

El origen de estas diligencias disciplinaiias estd en el escrito enviado via Email, por la
sefiora DIANA SANCHEZ, en calidad de militante, quien pone en conocimiento presuntas
conductas desplegadas por los sefiores HAROLD URREA, ex Diputado y excandidato a
la Camara de representante y MARTHA RUIZ, actual Concejal en Ibagué, que, segln la
quejosa, podrian ser consideradas como faltas constitutivas de doble militancia.

Tambien manifiesta que dichos sefiores publican en sus redes sociales el apoyo al
candidato presidencial por Centro Democrético, Ivan Duque, aun cuando la directriz del
partido fue apoyar a German Vargas Lleras, sin embargo, no aporta pruebas de sus
afirmaciones.

III. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS
» La queja como instrumento de impulso de la accién disciplinaria.

El concepto de “queja” parte de la denuncia que hace una ciudadana ante la autoridad
competente sobre una irregularidad en la que incurren miembros del Partido, a fin de que
el organo de control correspondiente inicie investigacién disciplinaria y aplique los
correctivos que sean del caso. En este sentido, se trata de un mecanismo a través del
cual se impulsa el inicio de la accién disciplinaria, la que -tal como lo ha establecido la

' “ARTICULO 91. COMPETENCIAS DEL CONSEIO NACIONAL DISCIPLINARIO ¥ DE CONTROL ETICO. Es competencia del Consejo:
d) Conocer de las violaciones a los principios y reglas del Partido contenidas en este Cddigo, en los Estatutos Internos, en la leyyenla

Constitucion, por parte de sus miembros o militantes, segun lo establecido en el presente Codi igo y sin perjuicio de la competenaa legal y
constitucionalmente en cabeza de olras autoridades.

b) Ejercer la accion disciplinaria cuando se presente una queja en contra de algun miembro o militante del Partido y siempre que sea de su
competenda.

¢) Investigar en primera instandia, por violadidn de los Estatutos y del Cadigo Disciplinario del Partido, a los siguientes militantes: G

Pagina 1 de 4
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e e
Corte - tiene como finalidad especifica ‘fa prevencion y buena marcha de la gestion
publica, asi como la garantia del cumplimiento de los fines y funciones del Estado en
relacion con las conductas de los servidores publicos que los afecten o pongan en peligro. ”
(Sentencias C- 430/97 y T-412/2006).

Es claro que el fin perseguido a través de la interposicion de la queja es —especificamente
- poner en conocimiento de la autoridad correspondiente determinados hechos que
constituyen una irregularidad, con el propdsito que dicha autoridad adelante una
investigacion disciplinaria que determine la existencia real de esa situacion anémala y
aplique los correctivos pertinentes.

Sin embargo, no necesariamente toda queja debe dar inicio a una investigacion
disciplinaria, ya que la facultad de ejercer dicha accién estd en cabeza del érgano de
control correspondiente, quien -en cada caso- deberd determinar el mérito de la queja
formulada y la necesidad de dar inicio a las indagaciones a que haya lugar. Precisamente,
la Corte Constitucional en relacién con lo expuesto, sefialo:

L) La

es decir, eventualmente puede poner en movimiento /a actividad disciplinaria y en tal
situacion determinar la posibilidad de que se surta la indagacion preliminar y que se cite al
funcionario denunciado para que exponga su version sobre los hechos constitutivos de aquélla, o
bien que se abra la investigacion si del contenido de la queja se deduce que hay mérito para éllo.

Pero n
preliminar o _investigacion, porque desde el principio puede descartarse por

descabellada o intranscendente, con lo cual, al no admitirsela como presupuesto de la accion
disciplinaria, no necesariamente desencadena la obligacion del funcionario titular del poder
disciplinario de ponerla en conocimiento del presunto inculpado.” (Subraya y negrilla fuera de
texto)

Por consiguiente, es claro que la queja es una herramienta establecida a favor de los
Ciudadanos para denunciar la ocurrencia de irregularidades. No obstante, como quiera
que la titularidad de la accion disciplinaria esta en cabeza del CNDCE, para el caso en
concreto, su formulacion no se traduce en el inicio automatico de la investigacion
disciplinaria, sino en el hecho de facultar a las autoridades competentes para ejercer dicha
accion con miras a determinar el mérito de la queja, y si es del caso, a iniciar las
indagaciones e investigaciones que se consideren pertinentes.

Ahora bien, respecto a la falta de pruebas que respalden los hechos denunciados, la H.
Corte Constitucional se pronuncié en sentencia C-430 de 1997 "..La queja no es una
prueba, porque de serlo no necesitaria demostrarse, a menos que sea ratificada con /as
formalidades propias de la prueba testimonial. Ella puede dar origen a la accion
disciplinaria...es decir, eventualmente puede poner en movimiento la actividad
disciplinaria y en tal situacion determinar la posibilidad de que surta la indagacion
preliminar y que se cite al funcionario denunciado para que exponga su version sobre los
hechos constitutivos de aquella, o bien que se abra la investigacion si del contenido de Ia
queja se deduce que hay mérito para ello...”.

En este punto, estamos frente a una queja de una ciudadana que afirma la existencia de
unos hechos que consideran irregulares, concretamente el apoyo de miembros del Partido
a un candidato a la presidencia diferente al del Partido; sin embargo, no existe dentro de
las diligencias prueba alguna que confirme su dicho, pues tampoco, proporciond
informacion sobre algiin caso concreto.

Pagina 2 de 4
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S las cosas, debe este despacho recordar que para que se configure la comision de una
falta disciplinaria se hace indispensable que las pruebas determinen no sélo el aspecto
objetivo, esto es la tipificacion de la conducta en la ley, sino que las mismas conduzcan a
establecer el aspecto subjetivo, 1o que |a ley, la jurisprudencia y la doctrina han llamado
la culpabilidad, que se refleja en la realizacion de las conductas activas u omisivas a titulo
de dolo o de culpa por parte del funcionario destinatario de la ley disciplinaria.

De igual manera, se debe concluir que la mera presentacion de una queja no puede
conllevar necesariamente a la iniciacion de una indagacion preliminar, pues, como se ha
visto en este caso, no se cuenta con elementos de juicio o pruebas que puedan justificar
la activacion de la jurisdiccion disciplinaria en aras de clarificar unos hechos denunciados,
ya que ademas de la tipificacion de la conducta en la ley, se requieren los juicios de
antijuridicidad y de culpabilidad que pueden llevar bien sea a la justificacion del hecho, a
la inimputabilidad o a la ausencia de dolo o culpa, de acuerdo con las pruebas obrantes
en el proceso.

También observa el Despacho que los hechos descritos no pueden tenerse como
fundamento para iniciar de manera oficiosa Indagacién preliminar, puesto que no aporta
los elementos de juicio necesarios de los que pueda concluirse la comision de una
supuesta falta, por ser genérica e imprecisa.

El paragrafo 1° del articulo 150 de la Ley 734 de 2002 prevé: “Cuando la informacion o
queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes
o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o
difusa, el funcionario de plano se inhibira de iniciar actuacion alguna”, que, en este caso,
en la forma planteada, se recalca, no es realmente una queja.

También existen quejas que no ameritan la credibilidad de que trata el articulo 69 de la
Ley 734/02 y mucho menos la veracidad que se requiere para iniciar una investigacion
disciplinaria, ya que el unico fin que persiguen es afectar o congestionar a la
administracion en su buena gestion, en contravia de los principios de celeridad y eficacia,
entre otros, que gobiernan el ejercicio de la accion disciplinaria. (art. 88 Estatutos).

La doctrina disciplinaria especializada ha sido reiterativa en afirmar: “El cddigo
Disciplinario Unico no exige un ritual predeterminado para recepcionar una queja que
desee formular un ciudadano, pero los requisitos indicados en el articulo 29 del Cédigo
de Procedimiento Penal son aplicables: la queja se harad bajo juramento, verbalmente o
por escrito, dejando constancia del dia y hora de su presentacion y contendra una relacién
detallada de los hechos de que conozca el quejoso. La queja debe revestir algunas
exigencias adicionales (...) acompanarse de las pruebas existentes y que se
encuentren en poder del quejoso, o de la indicacion del lugar o de las personas que
permiten su acceso. Si bien es necesario rescatar el valor ético de la denuncia, también
es cierto que debe evitarse la temeridad en la formulacién de acusaciones generales,
vagas, superfluas, difusas, no concretas fruto del desamor o la mal querencia.

Ademds, es muy significativo tener en cuenta que existen quejas que vulneran los
derechos fundamentales de aquellos servidores publicos que se ven afectados de una o
de otra manera por estos escritos tendenciosos, confusos o malintencionados, violdandose
como consecuencia los articulos 15 y 16 de la Constitucion Politica. Por ello, para iniciar
0 proseguir una accion disciplinaria se requiere que su contenido esté fundamentado en
hechos concretos y creibles.
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Ge el Articulo 128 de T0s Estatutos del par-ttao hace

alusion a las formas de iniciacion de la accion disciplinaria en los siguientes términos:

"ARTICULO 128. INICIACION. La accion disciplinaria podra iniciarse de oficio, por peticion de

parte del Veedor del partido, del defensor del Militante, o por solicitud de cualquier
il n n_la_presentacion / ruebas respal I/ ja_ante e

respectivo Consejo Disciplinario y de Control Etico.” (subrayado y resaltado fuera de texto).

Asi las cosas y ante las falencias temporales, modales y circunstanciales de hechos
irregulares y ante la ausencia de pruebas para adelantar accion disciplinaria, es
procedente INHIBIRSE de conocer el diligenciamiento y archivar el mismo de conformidad
con lo dispuesto en la imposicion precitada.

En mérito de lo expuesto, el Consejo nacional Disciplinario y de Control Etico:
RESUELVE

PRIMERO: INHIBIRSE de tramitar la actuacion disciplinaria de estudio, conforme la

parte motiva de este auto. En consecuencia, archivese fisicamente el radicado CNDCE-

010-2018.

SEGUNDO: Comunicar esta decision a la sefiora DIANA SANCHEZ, advirtiéndole que,
contra la misma no procede recurso alguno.

TERCERO: Por Secretaria Técnica librense los correspondientes oficios.

CUARTO: Comunicar la presente decision al Veedor del Partido

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ /

6 ‘ (,’/CZC 94 g | .
~RUBIELA A EZ AGUAS
Consejera CNDCE

f._
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Al contestar cite este nimero
OFI18-CNDCE-234

CONSEJO NACIONAL DISCIPLINARIO Y DE CONTROL ETICO
PARTIDO SOCIAL DE LA UNIDAD NACIONAL — PARTIDO DE LAU

Bogota D.C, 2 de Octubre de 2018

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

El suscrito Presidente del CNDCE, en asocio del Secretario Técnico sometid a re

parto la siguiente
investigacion asi:

RADICADO INVESTIGADO FECHA REPARTO CONSEJERO
CNDCE-010-2018 Harold Urrea 2 de Octubre de Rubiela Agamez
2018 Aguas
Antonio Abgl Calvo Gémez

Presidente CNDCE

Kayf_a Andreina Socorro Carruyo
Secretaria Técnica C

Proyectd: Karla Andreina Socorro Carruyo
Revisd: Antonio Abel Calvo Gémez
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Al responder cite este nimero
MEM18-CIPU-0027

MEMORANDO

Bogota, D.C. martes, 22 de mayo de 2018

PARA . ANTONIO ABEL CALVO GOMEZ, Presidente — Consejo Nacional
Disciplinario Y Control Etico, "Comité De Eticd”

DE : ALVARO ECHEVERRY LONDONO, secretario General

ASUNTO : REMISION DE DENUNCIA POR PRESUNTA CONDUCTA
CONSTITUTIVA DE DOBLE MILITANCIA.

Cordial saludo,

Se ha recibido en esta secretaria, denuncia presentada por la sefiora DIANA SANCHEZ, con
el objeto de poner en conocimiento las presuntas acciones desplegadas por miembros del
esta colectividad, que pueden ser considerados como constitutivos de doble militancia,
transgrediendo asi el orden legar y estatutario de la colectividad.

Por lo anterior, en razén de las potestades estatutarias y considerarlo de su competencia,
esta Oficina Juridica hace remision formal de la denuncia de referencia en un (1) folio para
su gestion disciplinaria correspondiente.

Cordialmente,

e

ERRY LONDONO
neral — Partido de la U

ALVARO EC
Secretario

Proyecto: Leonidas Montenegro Viveros ADN
Aprobo: Claudia Baron Gomez o1t

Calle 72 No. 7 - 55 » Tel. 3459099 « info@partidodelau.com « Bogotd D.C., Colombia.



16/4/2018 Correo de Partido Social de la Unidad Nacional - Fwd: Informacion Apoyo Candidatos Presidencial g :

Pren teren € mydrocaens M
o ! P oiEsdr Laura Paola Alonso Echeverri <lalonso@partidodelau.com>

Fwd: Informacion Apoyo Candidatos Presidencial
1 mensaje

ALEJANDRA MARIA CARDENAS OLARTE <acardenas@partidodelau.com> 16 de abril de 2018, 9:04 v’
Para: Laura Paola Alonso Echeverri <lalonso@partidodelau.com>

Laurita por favor radicar.

--------- Mensaje reenviado --=-=-----

De: AUrelio Iragorri Valencia <aurelic@partidodelau.com>

Fecha: 13 de abril de 2018, 15:58

Asunto: Fwd: Informacion Apoyo Candidatos Presidencial

Para: ALEJANDRA MARIA CARDENAS OLARTE <acardenas@partidodelau.com>

Para tu revision

LI THLLIERL |||I|I
0 s e g | 20181832
FoLIos: 1

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Diana Sanchez <dase241078@gmail.com> ENTIDAD: DIANA SANCHEZ HORA:_09:16 AM
Fecha: 13 de abril de 2018, 10:53 DESTINATARIO: SECRETARIA GENERAL FEoUA: 10,0438
Asunto: Informacion Apoyo Candidatos Presidencial ASUNTO: INQUIETUD

Para: aurelio@partidodelau.com
Buenos dias Dr. Iragorri

Deseando que se encuentre bien, tengo una inquietud ya es un hecho de la alianza que realizo el partido de la U con el
candidato a la presidencia el Dr. German Vargas Lleras. -

Es de entenderse que esta alianza acoge a todos los militantes que hacen parte del partido de la U, porque mi inquietud
ya que he tenido la oportunidad de ver como personas que hacen parte del partido de la U, en sus redes soicales publican
la informacion de apoyo al candiadato el Dr. lvan Duque, caso concreto el Dr. Harold Urrea ex diputado porla U y
excandidato a la camara de representantes, asi mismo la actual concejal de Ibagué |la Dra. Martha Ruiz con credencial
tambien del partido de la U, pupilos del actual Representante a la Camara el Dr. Carlos Edwuard Osorio con credencia
vigente.

Porque mi inquietud, si estas personas publican en redes sociales el apoyo al candidato presidencial del Centro
Democratico, cuando ustedes como partido yo dieron la directriz de apoyar como partido al dr. German Vargas Lleras,
estariamos frente a una doble militancia?

Me gustaria que esa duda sea aclarada ya que deja mucho que pensar sobre este partido.

Gracias

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f76f822ca7 &jsver=pBb5SIEBChdS. es.&view=pt&search=inbox&lh=162cec54cd31001a&siml=162cec54cd31001a



